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АДМИНИСТРАЦИЯ ПЛЕЩЕЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КОЛЫШЛЕЙСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	


	РАСПОРЯЖЕНИЕ



	от
	16 июля 2026 года     
	№
	18

	д.Плещеевка



О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка Плещеевского сельсовета Колышлейского района Пензенской области , утвержденные распоряжением администрации Плещеевского сельсовета Колышлейского района Пензенской области от 29.09.2017 № 21

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», на основании статьи 23  Устава сельского поселения Плещеевский сельсовет муниципального района Колышлейский район Пензенской области 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Плещеевского сельсовета Колышлейского района Пензенской области (далее - ПВТР), утвержденные  распоряжение администрации Плещеевского сельсовета Колышлейского района Пензенской области от 29.09.2017 № 21 следующие  изменения:                                                                                                               
1) пункт 33 ПВТР дополнить абзацем шестым следующего содержания:
«Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым муниципальным служащим и работником.»;
2) пункт 36 ПВТР дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Решение об установлении работнику в соответствии с частью второй статьи 93 Трудового кодекса Российской Федерации неполного рабочего времени принимается работодателем не позднее пяти рабочих дней с даты обращения работника с такой просьбой, оформленной в письменном виде.»;
3) дополнить ПВТР пунктами 361 и 362 следующего содержания:
«361. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, привлекать муниципальных служащих и работников к работе за пределами продолжительности рабочего (служебного) времени, установленной для муниципальных служащих и работников: 
- для сверхурочной работы;
- если муниципальный служащий и работник работают на условиях ненормированного служебного (рабочего) дня.
Привлечение муниципальных служащих и работников к сверхурочной работе осуществляется работодателем с письменного согласия муниципального служащего и работника в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Продолжительность сверхурочной работы для муниципальных служащих и работников устанавливается статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель обеспечивает точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого муниципального служащего и работника.
Сверхурочная работа оплачивается в порядке, установленном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
362. Муниципальные служащие и работники могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. Привлечение муниципальных служащих и работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, установленном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.»;
4) пункт 47 ПВТР дополнить абзацами вторым, третьим и четвертым следующего содержания:
«Отзыв из отпуска работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается, за исключением случаев предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия, требующих непосредственного привлечения указанного работника исходя из возложенной на него трудовой функции. При этом часы работы на выполнение отозванным из отпуска работником своих трудовых обязанностей в отношении случаев, послуживших причиной его отзыва из отпуска, оплачиваются не менее чем в двойном размере. Порядок отзыва указанного работника из отпуска устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Часть отпуска, не использованная работником в связи с его отзывом из отпуска в случаях, предусмотренных абзацем вторым настоящего пункта, должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска муниципальных служащих и работников в возрасте до восемнадцати лет и беременных женщин.».
           2. Настоящее распоряжение вступает в силу с 1 сентября 2026 года.
           3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Главу администрации Плещеевского сельсовета Колышлейского района Пензенской области.


Глава администрации:                                                                      Е.А.Караваева
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